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Рабочая программа воспитания обучающихся 

 на уровне среднего общего образования 

Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания ООП СОО МБОУ «СОШ № 60 им. героев 

Курской битвы» (далее — Программа воспитания) разработана на основе феде-

ральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организа-

ций. Данная Программа основывается на единстве и преемственности образо-

вательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций дошкольного 

и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспита-

тельной деятельности в МБОУ «СОШ № 60 им. героев Курской бит-

вы»; 

 разработана с участием коллегиальных органов управления МБОУ 

«СОШ № 60 им. героев Курской битвы», в том числе совета обучаю-

щихся, управляющего совета, и утверждена педагогическим советом 

школы; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществ-

ляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традицион-

ным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе 

на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, орга-

низационный. 
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В соответствии с особенностями МБОУ «СОШ № 60 им. героев Курской 

битвы» внесены изменения в содержательный и организационный разделы 

Программы воспитания. Изменения связаны с особенностями организационно-

правовой формы, контингентом обучающихся и их родителей (законных пред-

ставителей), направленностью образовательной программы, в том числе преду-

сматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учиты-

вающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обу-

чающихся. 

1. Целевой раздел 
1.1. Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ № 60 им. ге-

роев Курской битвы» определяется содержанием российских базовых (граж-

данских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное со-

держание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания вос-

питания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в МБОУ «СОШ № 60 им. героев Кур-

ской битвы» планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами го-

сударственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Россий-

ской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравствен-

ной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, об-

ладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой по-

тенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию 

и защите Родины. 

1.3. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ № 60 им. героев Курской 

битвы»: развитие личности, создание условий для самоопределения 

и социализации на основе традиционных российских ценностей (жизни, досто-

инства, прав и свобод человека, патриотизма, гражданственности, служения 

Отечеству и ответственности за его судьбу, высоких нравственных идеалов, 

крепкой семьи, созидательного труда, приоритета духовного над материаль-

ным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи 

и взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений, един-

ства народов России), а также принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

Задачи воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ № 60 им. героев Курской 

битвы»: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценно-

стей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); 

 формирование и развитие личностного отношения к этим нормам, цен-

ностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных соци-

альных отношений, применения полученных знаний; 



 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных про-

грамм включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 

и личностному самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятель-

ности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценност-

ного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «СОШ № 60 им. героев Курской 

битвы» планируется и осуществляется на основе аксиологического, антрополо-

гического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистиче-

ской направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклю-

зивности, возрастосообразности. 

1.4. Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной дея-

тельности МБОУ «СОШ № 60 им. героев Курской битвы» по основным на-

правлениям воспитания в соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 

опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

 гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Рос-

сийской Федерации, к народу России как источнику власти 

в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской госу-

дарственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражда-

нина России, правовой и политической культуры; 

 патриотического воспитания, основанного на воспитании любви 

к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам 

России, историческом просвещении, формировании российского на-

ционального исторического сознания, российской культурной идентич-

ности; 

 духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, тра-

диционных российских семейных ценностях; воспитания честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетического воспитания, способствующего формированию эстетиче-

ской культуры на основе российских традиционных духовных ценно-

стей, приобщению к лучшим образцам отечественного и мирового ис-

кусства; 



 физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие 

физических способностей с учетом возможностей и состояния здоро-

вья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

 трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации 

на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовы-

ражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 

 экологического воспитания, способствующего формированию экологи-

ческой культуры, ответственного, бережного отношения к природе, ок-

ружающей среде на основе российских традиционных духовных ценно-

стей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды; 

 ценности научного познания, ориентированного на воспитание стрем-

ления к познанию себя и других людей, природы и общества, 

к получению знаний, качественного образования с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

1.5. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО 

установлены ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов воспитания, развития личности обучающихся, 

на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержа-

нием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспита-

тельного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего обще-

го образования 

Гражданское воспитание: 
 осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлеж-

ность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и много-

конфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

 сознающий свое единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем 

на основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания; 

 проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументиро-

ванно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Россий-

ского государства, сохранять и защищать историческую правду; 



 ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан; 

 осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации 

по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, про-

явлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности; 

 обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтерском движении, экологических, 

военно- патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание: 
 выражающий свою национальную, этническую принадлежность, при-

верженность к родной культуре, любовь к своему народу; 

 сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, российскому Отечеству, российскую культурную идентич-

ность; 

 проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране – 

России; 

 проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубе-

жом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание: 
 проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учетом мировоззренческого, на-

ционального, конфессионального самоопределения; 

 действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных по-

ступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

 проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, сво-

боде мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 

различных этнических групп, религий народов России, их националь-

ному достоинству и религиозным чувствам с учетом соблюдения кон-

ституционных прав и свобод всех граждан; 

 понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести 

диалог с людьми разных национальностей, отношения к религии и ре-

лигиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения; 

 ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза муж-

чины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье 



детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственно-

сти; 

 обладающий сформированными представлениями о ценности и значе-

нии в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов 

России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству 

познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание: 

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусст-

ва, российского и мирового художественного наследия; 

 проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение лю-

дей, умеющий критически оценивать это влияние; 

 проявляющий понимание художественной культуры как средства ком-

муникации и самовыражения в современном обществе, значения нрав-

ственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

 ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализа-

цию творческих способностей в разных видах искусства с учетом рос-

сийских традиционных духовных и нравственных ценностей, на эсте-

тическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья 

и эмоционального благополучия: 
 понимающий и выражающий в практической деятельности ценность 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении 

и укреплении своего здоровья и здоровья других людей; 

 соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде; 

 выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоро-

вое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регуляр-

ную физическую активность), стремление к физическому совершенст-

вованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый 

образ жизни; 

 проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привы-

чек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависи-

мостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, по-

нимание их вреда для физического и психического здоровья; 

 демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки 

зрения безопасности, сознательного управления своим эмоциональным 

состоянием; 

 развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

Трудовое воспитание: 



 уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные дос-

тижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 

страны, трудовые достижения российского народа; 

 проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, 

в том числе предпринимательской деятельности в условиях самозаня-

тости или наемного труда; 

 участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного ви-

да в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том 

числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учетом соблю-

дения законодательства Российской Федерации; 

 выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как усло-

вию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

 понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудо-

вых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки 

в информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться 

и трудиться в современном обществе; 

 ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессио-

нальной деятельности в российском обществе с учетом личных жиз-

ненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание: 
 демонстрирующий в поведении сформированность экологической куль-

туры на основе понимания влияния социально-экономических процес-

сов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за 

действия в природной среде; выражающий деятельное неприятие дей-

ствий, приносящих вред природе; применяющий знания естественных и 

социальных наук для разумного, бережливого природопользования в 

быту, общественном пространстве; 

 имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природо-

охранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его при-

обретении другими людьми. 

Ценность научного познания: 

 деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учетом своих интересов, способностей, достижений; 

 обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий пони-

мание значения науки в жизни российского общества, обеспечении его 

безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии Рос-

сии; 

 демонстрирующий навыки критического мышления, определения дос-

товерной научной информации и критики антинаучных представлений; 

 развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и сис-

тематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гума-

нитарной областях познания, исследовательской деятельности. 



 2. Содержательный раздел 

2.1. Уклад образовательной организации 
В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МБОУ 

«СОШ №60 им. героев Курской битвы». Уклад задает порядок жизни школы и 

аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспита-

тельного процесса. Уклад МБОУ «СОШ №60 им. героев Курской битвы» удер-

живает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, тради-

ции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, опре-

деляет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик МБОУ 

«СОШ №60 им. героев Курской битвы» и его репутацию в окружающем обра-

зовательном пространстве, социуме. 

Характеристики уклада, особенностей условий воспитания в МБОУ 

«СОШ №60 им. героев Курской битвы» 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

МБОУ «СОШ №60 им. героев Курской битвы» - динамично развиваю-

щееся общеобразовательное учреждение, открытое для всего нового, оснащен-

ное высокотехнологичным оборудованием, в котором созданы необходимые 

условия для интеллектуального, духовно-нравственного, физического и эстети-

ческого развития личности учащихся. Образовательную деятельность осущест-

вляется по образовательным программам начального общего, основного общего 

и среднего общего образования, также в школе реализуется программы допол-

нительного образования. 

Современное здание школы (2016 год постройки) - четырехэтажное, с цо-

кольным этажом, общей площадью 15347,0 м
2
. Школа рассчитана на 980 чело-

век, на данный момент в школе обучаются 1 529 человек. В основном обу-

чающиеся школы – жители новостроек микрорайона Северный. Социальный 

состав семей обучающихся разнородный; в школе обучаются около 5% пред-

ставителей различных этнических групп. Форма обучения в школе – дневная. 

Обучение на уровне на уровне начального общего образования осуществляется 

в две смены: первые, вторые и четвертые классы обучаются в первую смену; 

третьи классы – во вторую. На уровне основного общего и среднего общего об-

разования обучение проходит в первую смену. Во второй половине дня осуще-

ствляется внеурочная деятельность и дополнительное образование. Кроме того, 

на базе школы функционирует региональный Центр цифрового образования 

«IT-CUBЕ»: современная площадка для обучения, развития и творчества детей 

и подростков в сфере информационных технологий. 

МБОУ «СОШ №60 им. героев Курской битвы» расположена на северной 

окраине Центрального административного округа города Курска, на проспекте 

Победы. Проспект Победы – одна из главных улиц нового жилого микрорайона 

(микрорайон Северный), который удален от учреждений дополнительного об-

разования, а также учреждений культуры и спорта. Территориальное располо-

жение школы не позволяет в полной мере обеспечить свободное перемещение 

обучающихся в социально-культурном пространстве города. Вдоль проспекта 

Победы находится мемориальный комплекс «Курская дуга»: Триумфальная ар-

ка, храм Георгия Победоносца, памятник Георгию Жукову, братская могила и 



Аллея военной техники. Близкое расположение мемориального комплекса ока-

зывает своё влияние на воспитательную деятельность школы. 

Школа располагает специализированными помещениями: актовый зал, 

три спортивных зала, бассейн, тренажерный зал, столярные мастерские, цифро-

вые лаборатории. На базе школы работает система центров: центр спортив-

но-патриотического воспитания «Витязь», центр духовной культуры, центр 

одаренных детей, центр развития социальных инициатив и практик; создан и 

наполняется школьный музей боевой славы. В школе действует Общероссий-

ское общественно-государственное движение детей и молодежи 

«Движение первых». Открыт кадетский класс Росгвардии, класс Юнармии. 

Для реализации воспитательных целей используются возможности соци-

ального партнерства с ведущими университетами города (Курский государст-

венный университет, Юго-западный государственный университет, Курский 

государственный медицинский университет), учреждениями культуры (Кур-

ский государственный драматический театр, Курский театр кукол, Государст-

венная филармония, городская библиотека для детей и юношества, музей 

«Юные защитники Родины» и т.д.), общественными организациями Курской 

области (Ресурсный центр добровольчества Курской области, детская школа 

телевидения «ТЕЛЕШКО», общественная организация «Трезвый Курск», ре-

гиональное отделение Российского движения школьников,), Северным отделом 

полиции УМВД России по г. Курску и ГИБДД по Курской области, Курской 

Епархией, региональными СМИ (ГТРК «Курск», теле-радиокомпания «Сейм»). 

Процесс воспитания в МБОУ «СОШ №60 им. героев Курской битвы» ос-

новывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфи-

денциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребен-

ка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентира на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого; 

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско- взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и до-

верительными отношениями друг к другу; 

- организации основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы взрослых и детей; 

Несмотря на то, что школа работает всего 5 лет и её особенные традиции 

находятся в стадии формирования, большинство сложившихся в отечественной 

педагогике традиций являются основой воспитательной системы: 

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется инте-

грация воспитательных усилий педагогов: творческий фестиваль «Зажги свою 

звезду», благотворительная акция по сбору макулатуры «Подари бумаге вторую 

жизнь», торжественная церемония посвящения в кадеты, семейные спортивные 

фестивали (например, лыжные гонки, футбольный турнир, участие во Всерос-

сийских, областных и городских забегах). 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 



для воспитания других совместных дел педагогов и школьников – коллектив-

ные разработка, планирование, проведение и анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка 

увеличивалась и его роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдате-

ля до организатора); 

- в проведении общешкольных дел максимально поощряется конструк-

тивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рам-

ках школьных классов, кружков, детских объединениях (Общероссийское об-

щественно-государственное движение детей и молодежи «Движение первых», 

отряд «Юные инспектора движения, волонтерский отряд «Сердце на ладони») 

на доброжелательность и товарищеские взаимоотношения в общении детей; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководи-

тель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую функции. 

Основным условием успешности развития школы является инновацион-

ная организационная культура, сочетающая высокий профессионализм педаго-

гов, внутреннюю мотивацию школьников и сотрудничество с семьями обу-

чающихся. 

Цель МБОУ «СОШ №60 им. героев Курской битвы» в самосознании 

педагогического коллектива: воспитание высоконравственных, творческих, 

компетентных граждан России, принимающих судьбу Отечества как свою лич-

ную, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны, уко-

рененных в духовных и культурных традициях многонационального народа 

России. 

В нашей школе зарождаются традиции: линейка, посвященная Дню знаний 

и Последнему звонку, день самоуправления в честь Дня учителя, новогодние 

огоньки, посвящение в защитники Отечества, «Мисс Школа», шоу талантов 

«Один в один», «Широкая масленица», День безобразника в честь 1 апреля, ме-

роприятия ко Дню Победы. Основные традиции воспитания в МБОУ «СОШ № 

60 им. героев Курской битвы»: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ос-

новные школьные дела, через которые осуществляется интеграция вос-

питательных усилий педагогических работников; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогических работников 

и обучающихся является коллективность процессов — коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение 

и коллективный анализ их результатов; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обу-

чающегося увеличивается и его роль в совместных делах 

(от пассивного наблюдателя до организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность меж-

ду классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодейст-

вие обучающихся, а также их социальная активность; 



 педагогические работники школы ориентируются на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций 

и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных 

и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководи-

тель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личност-

но развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

Значимые для воспитания Всероссийские проекты и программы, в которых 

МБОУ «СОШ № 60 им. героев Курской битвы» принимает участие: 

1. РДДМ «Движение первых». 

2. Школьный театр. 

3. Школьный музей. 

4. Школьный спортивный клуб. 

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием 

государственного флага РФ и школьного знамени; посвящение 

в десятиклассники. 

Школа реализует инновационные, перспективные воспитательные практики: 

1. Научно-исследовательская деятельность в сфере воспитания —

 совместная работа ученика и педагога в изучении объекта, явления или 

процессов с определенной целью, но с неизвестным результатом. Це-

лью такого взаимодействия является создание условий для развития 

творческой личности, ее самоопределения и самореализации. 

2. Музейная педагогика — создание условий для развития личности путем 

включения ее в многообразную деятельность школьного музея. 

Школа организует вариативные курсы экологической направленности: «Эко-

логия питания», «Основы ораторского искусства», «Психологические основы 

общения», «Познай себя». Также школа реализует практику экологической на-

правленности «Экоплюс». В рамках программы школьники изучают памятники 

природы города Курска и его окрестностей и возможности использования этих 

территорий в качестве экологообразовательных площадок с обеспечением 

их сохранения. В результате участия школы в данной практике увеличился ох-

ват детей дополнительным образованием естественно-научной направленности. 

Создана база данных памятников природы города Курска и его окрестностей 

и интерактивная карта. Ученики приняли участие в благоустройстве популяр-

ных городских природных территорий в целях экологического просвещения го-

рожан. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности: 

1. Сотрудничество с родителями — слабый отклик родительской общест-

венности на призыв школы к решению проблем организации воспита-

тельного процесса. 

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей — лич-

ное общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что по-

нижает эффективность решения проблем. 



 

Пути решения вышеуказанных проблем: 
1. Привлечение родительской общественности к планированию, организа-

ции, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, 

а также их анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний 

и индивидуальных встреч с родителями. 

 

Нормы этикета обучающихся МБОУ «СОШ № 60 им. героев Курской бит-

вы»: 
1. Соблюдай график посещений, приходи за 10–15 минут, не опаздывай 

к началу занятий. Если опоздал, вежливо извинись, спроси разрешения 

учителя войти в класс и пройти к своему рабочему месту. 

2. Всегда приветствуй учителя, одноклассников, друзей и работников 

школы. 

3. Следи за внешним видом: твоя одежда должна быть чистой и удобной, 

прическа — опрятной. 

4. Имей при себе сменную обувь. Верхнюю одежду оставляй в раздевалке, 

повесь ее на вешалку. Уличную обувь поставь аккуратно рядом 

с вешалкой. 

5. Все необходимое для занятий приготовь заранее — тетради, учебники, 

письменные и чертежные принадлежности. 

6. Держи рабочее место в порядке, следи за чистотой парты. 

7. На уроке веди себя тихо, не разговаривай, не ходи по классу без разре-

шения. Во время урока отключи звук мобильно-

го телефона и не доставай его. 

8. Если в класс вошел педагог, нужно встать в знак приветствия. 

9. Не перебивай учителя и одноклассника. Говори, только когда тебя 

спрашивают. Если хочешь что-то спросить, подними руку. 

10. Отвечай на поставленные вопросы учителя внятно, громко, уверенно. 

Во время обучения будь внимательным, слушай, думай, старайся. 

11. На перемене не нужно бегать, кричать и драться, свистеть, толкать дру-

гих учеников. 

12. Будь вежливым, не груби ни взрослым, ни детям. Неприличные слова 

и жесты недопустимы. 

13. Береги школьное имущество, ни в коем случае не порть его. 

14. Чисто там, где не мусорят. Уважай труд работников школы. 

15. Помогай младшим, не стесняйся просить помощи у старших. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе за-

планированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы 

и содержание воспитательной работы в рамках определенного направления 

деятельности в школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потен-

циалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания. 



Воспитательная работа МБОУ «СОШ № 60 им. героев Курской битвы» пред-

ставлена в рамках основных (инвариантных) модулей: «Основные школьные 

дела», «Классное руководство», «Урочная деятельность», «Внеурочная дея-

тельность», «Внешкольные мероприятия», «Предметно-пространственная сре-

да», «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профилактика 

и безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация». А также 

в рамках дополнительного (вариативного) модуля «Школьный музей». Модули 

описаны последовательно по мере уменьшения их значимости 

в воспитательной системе МБОУ «СОШ № 60 им. героев Курской битвы». 

Модуль «Урочная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, ау-

диторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) преду-

сматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержа-

ния учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просве-

щения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомо-

гательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет 

в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, кур-

сов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспита-

тельной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, це-

лью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспи-

тания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отноше-

ния к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуаль-

ных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, 

дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструк-

тивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения 

и действовать в команде, способствует развитию критического мышле-

ния; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила обще-

ния со сверстниками и педагогическими работниками, соответствую-

щие укладу общеобразовательной организации, установление 

и поддержку доброжелательной атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированными и эрудированными обу-

чающимися над неуспевающими одноклассниками, в том числе 



с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучаю-

щихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых про-

ектов воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется 

в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

 курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: 

«Разговоры о важном», «Основы военной подготовки», «Россия – мои 

горизонты»; 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры 

народов России, духовно-историческому краеведению: «Народы 

и религии регионов России»; 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просвети-

тельской направленности: «Химические эксперименты», «Основы 

функциональной грамотности», «ШНО»; 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленно-

сти: «Экология питания», «Экоплюс»; 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров: «Школа экскурсоводов», «Школьный театр», «Аква-

релька»; 

 курсы, занятия туристско-краеведческой направленности: «Школьное 

туристическое бюро»; 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности в рамках 

деятельности ШСК: «Волейбол», «Баскетбол», «Футбол», «Рукопаш-

ный бой». 

Модуль «Классное руководство» 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, 

на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, 

тематической направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия клас-

сов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой по-

мощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обу-

чающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающих-

ся с разными потребностями, способностями, дающих возможности для 

самореализации, установления и укрепления доверитель-

ных отношений, становления значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 



 сплочение коллектива класса через игры и тренинги командообразова-

ния, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, 

празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, уча-

стие в выработке таких правил поведения в образовательной организа-

ции; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем на-

блюдения за их поведением в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, 

а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

повышение успеваемости и др.), совместный поиск решений проблем, 

коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивиду-

ально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спор-

тивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания 

и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между 

учителями и обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательного влияния педагогов 

на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию 

в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, уча-

ствовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, инфор-

мирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, 

их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям 

и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участ-

вующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеоб-

разовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обу-

чающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприя-

тий в классе и общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других ме-

роприятий. 

Модуль «Основные школьные дела» 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел преду-

сматривает: 



 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные 

с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, 

в которых участвуют все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям 

в России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной организа-

ции, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучаю-

щихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

образовательной организации, своей местности; 

 социальные проекты в образовательной организации, совместно разра-

батываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работ-

никами, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности; 

 проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совмест-

но с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления 

в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей насе-

ленного пункта; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие 

в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриоти-

ческой, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-

оздоровительной и другой направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела 

в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, коррес-

пондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответст-

венных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей, 

и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведе-

ния, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, про-

ведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, 

их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими 

работниками и другими взрослыми. 

Модуль «Школьный музей» 
Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 

 на индивидуальном уровне — проектно-исследовательскую деятель-

ность по изучению, охране и популяризации историко-культурного 

и природного наследия родного края средствами краеведения 

и музейного дела; 

 на классном уровне — организацию и проведение музейных уроков; 

подготовку и проведение междисциплинарных, интегрированных уро-



ков, уроков в трансформированном пространстве; подготовку 

и проведение классных часов на базе музея либо по классам 

с использованием материалов музея; 

 на школьном уровне — организацию и проведение Уроков мужества, 

воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории школы, 

города, региона, России; 

 на внешкольном уровне — организацию и проведение воспитательных 

дел, посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах раз-

личных уровней; размещение экспозиции школьного музея 

на площадке Музея Победы; онлайн-экскурсии. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий преду-

сматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно 

с социальными партнерами образовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленно-

сти, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной орга-

низации учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, техно-

парк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руко-

водителями, в том числе совместно с родителями (законными предста-

вителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организа-

ции, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскур-

сии, экспедиции, слеты, организуемые педагогическими работниками, 

в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, био-

графий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, фло-

ры, фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творче-

ских дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответствен-

ным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического 

комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной сре-

ды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, ис-

пользованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе 

в образовательную организацию государственной символикой Россий-

ской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального об-

разования (флаг, герб), изображениями символики Российского госу-



дарства в разные периоды тысячелетней истории, исторической симво-

лики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государствен-

ного флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (со-

временных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том 

числе материалами, подготовленными обучающимися) 

с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, 

России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных 

мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио 

и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, му-

зыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Фе-

дерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование 

в воспитательном процессе «мест гражданского почитания» (в том чис-

ле если образовательная организация носит имя выдающегося истори-

ческого деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и др.) 

в помещениях образовательной организации или на прилегающей тер-

ритории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий 

в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных 

досок; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлека-

тельной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты 

об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

 разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), ис-

пользуемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих 

их способности, знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений 

в образовательной организации, доступных и безопасных рекреацион-

ных зон, озеленение территории при образовательной организации; 



 разработку, оформление, поддержание и использование игровых про-

странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого от-

дыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей сво-

бодного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги 

могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чте-

ния другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе 

с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению 

школьных аудиторий, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций 

и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспи-

тания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной органи-

зации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (за-

конными представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета образовательной организации, классов), участвующих 

в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятель-

ность представителей родительского сообщества в управляющем совете 

образовательной организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные роди-

тельские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обу-

чающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досу-

га и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родите-

лей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспи-

тания, консультации психологов, врачей, социальных работников, слу-

жителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы на официальном сайте образовательной органи-

зации в информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-

сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются ин-

тересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 



 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в образовательной организации, 

в соответствии с порядком привлечения родителей (законных предста-

вителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке 

и проведению классных и общешкольных мероприятий; 

 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, ос-

тавшихся без попечения родителей, приемных детей. 

Модуль «Самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления 

в образовательной организации предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (со-

вет обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обу-

чающихся в процессе управления образовательной организацией; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов 

и прав обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления 

в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспита-

ния, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспита-

тельной деятельности в образовательной организации. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды 

в образовательной организации предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 

в образовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга угроз безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое со-

провождение групп риска обучающихся по разным направлениям (аг-

рессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сто-

ронних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных 

педагогов, работников социальных служб, правоохранительных орга-

нов, опеки и др.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактики социальных и природных рисков 

в образовательной организации и в социокультурном окружении совме-



стно с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинарко-

тические, антиалкогольные, против курения, вовлечения 

в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкуль-

туры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, 

на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопо-

жарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и др.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями со-

циально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность 

в случаях появления, расширения, влияния в образовательной органи-

зации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, кри-

минальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих спе-

циальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (сла-

боуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

Модуль «Социальное партнерство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства преду-

сматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе 

в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдель-

ных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и др.); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдель-

ных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответ-

ствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогиче-

ских, родительских) с представителями организаций-партнеров для об-

суждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, разрабатываемых обучающимися, пе-

дагогами совместно с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, 



ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окру-

жающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация» 
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы обра-

зовательной организации предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных 

на подготовку обучающегося к осознанному планированию 

и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профес-

сии, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представ-

ления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тема-

тических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей 

в организациях профессионального, высшего образования; 

 организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориен-

тации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развить соответствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессии, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям 

и направлениям профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся 

и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, ко-

торые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, 

в рамках компонента участников образовательных отношений, вне-

урочной деятельности, дополнительного образования. 

3. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение 
В данном подразделе представлены решения МБОУ «СОШ № 60 им. героев 

Курской битвы» в соответствии с ФГОС основного общего образования 

по разделению функционала, связанного с планированием, организацией, обес-

печением, реализацией воспитательной деятельности; по вопросам повышения 

квалификации педагогических работников в сфере воспитания, психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других ка-

тегорий; по привлечению специалистов других организаций (образовательных, 

социальных, правоохранительных и др.). 

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 



 заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

 советник директора по воспитательной работе и взаимодействию 

с детскими общественными организациями; 

 педагог-организатор; 

 классные руководители; 

 педагоги-психологи; 

 социальный педагог; 

 педагог-логопед; 

 педагоги дополнительного образования. 

Общая численность педагогических работников МБОУ «СОШ № 60 им. ге-

роев Курской битвы» — 89 человек основных педагогических работников, 

из них 88 процентов имеют высшее педагогическое образование, 34 процен-

та — высшую квалификационную категорию, 32 процента — первую квалифи-

кационную категорию. Психолого-педагогическое сопровождение обучающих-

ся, в том числе обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагоги-психологи, соци-

альный педагог, педагог-логопед. Классное руководство в 1–11-х классах осу-

ществляют 54 классных руководителей. 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации 

по актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других 

организаций: работники КДН и ОДН, участковый, специалисты городского 

краеведческого музея, актеры городского драмтеатра. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 
Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ «СОШ № 60 

им. героев Курской битвы» обеспечивают следующие локальные нормативно-

правовые акты: 

 положение о классном руководстве; 

 положение о дежурстве; 

 положение о школьном методическом объединении; 

 положение о внутришкольном контроле; 

 положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 положение о совете профилактики; 

 положение об управляющем совете; 

 положение о школьной форме; 

 положение о ПМПК; 

 положение о социально-психологической службе; 

 положение о школьном наркологическом посте; 

 положение о школьной медиатеке; 

 положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред 

их здоровью и развитию; 

 положение об организации дополнительного образования; 

 положение о внеурочной деятельности обучающихся; 

 положение об ученическом самоуправлении; 

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 



 положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых»; 

 положение о школьном спортивном клубе «Витязь»; 

 положение о школьном музее; 

 положение о школьном театре. 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте 

школы по адресу: https://60shkola.gosuslugi.ru/glavnoe/vospitatelnaya-rabota/.  

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми обра-

зовательными потребностями 
На уровне ООО обучается 16 обучающихся с ОВЗ. Для данной категории 

обучающихся в МБОУ «СОШ № 60 им. героев Курской битвы» созданы особые 

условия. 

На уровне общностей. Формируются условия освоения социальных ро-

лей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей 

и смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, 

родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-

взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах за-

боты, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельности. Педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, 

в детско-родительских группах обеспечивает условия для освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность 

и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий. Проектирование педагогами ритмов учебной рабо-

ты, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной 

и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возмож-

ность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует лично-

стный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия 

с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции 

в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся 

и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медикосоциальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется: 

 на формирование личности ребенка с особыми образовательными по-

требностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

https://60shkola.gosuslugi.ru/glavnoe/vospitatelnaya-rabota/


 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями 

и их сверстников с использованием адекватных вспомогательных 

средств и педагогических приемов, организацией совместных форм ра-

боты воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учите-

лей-дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятель-

ности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений актив-

ной жизненной позиции обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию 

у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициатив-

ность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных 

целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ СОШ № 1 
1. Публичность поощрения — информирование всех учеников школы 

о награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значитель-

ного числа школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения — они регламентированы положением 

о награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом 

обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений — награждения по результатам кон-

курсов проводятся один раз в год по уровням образования. 

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения — использова-

ние индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать меж-

личностные противоречия между обучающимися, получившими 

и не получившими награды. 

5. Привлечение к участию в системе поощрения на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского со-

общества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия учениче-

ского самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей. 

6. Дифференцированность поощрений — наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

Форма организации системы поощрения проявлений активной жиз-

ненной позиции и социальной успешности обучающихся в МБОУ «СОШ 

№ 60 им. героев Курской битвы» 
В МБОУ «СОШ № 60 им. героев Курской битвы» система поощрения соци-

альной успешности и проявлений активной жизненной позиции учеников орга-

низована как система конкурсов, объявляемых в начале учебного года: 

 «Ученик года»; 

 «Лидер года»; 

 «Лучший спортсмен года»; 

 «Самый классный класс»; 



 «Класс-волонтер года»; 

 «Учитель года»; 

 «Самый активный родитель». 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия 

в конкурсах зафиксированы в соответствующих локальных актах. Достижения 

участников оцениваются по артефактам портфолио, которое формируется обу-

чающимся или классом в течение учебного года. Итоги подводятся в конце 

учебного года. Обсуждение кандидатур осуществляют педагогический совет 

и общешкольная ученическая конференция школы, которые принимают реше-

ние о победителях, призерах и лауреатах конкурсов по итогам голосования. 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МБОУ 

«СОШ № 60 им. героев Курской битвы» 
1. Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающегося 

при ее организации и регулярном поощрении классными руководите-

лями, поддержке родителями (законными представителями) 

по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих 

и символизирующих достижения обучающегося. Ведение портфолио 

участника конкурса регламентирует соответствующий локальный акт. 

Портфолио конкурсанта должно включать: 

 артефакты признания — грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов и т. д.; 

 артефакты деятельности — рефераты, доклады, статьи, чертежи или фо-

то изделий и т. д. 

1. Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) 

обучающихся, номеров классов в последовательности, которую уста-

навливают в зависимости от их успешности и достижений, которые оп-

ределяются образовательными результатами отдельных обучающихся 

или классов. 

Формы поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся МБОУ «СОШ № 60 им. героев Курской 

битвы» 
1. Объявление благодарности. 

2. Награждение грамотой. 

3. Вручение сертификатов и дипломов. 

4. Занесение фотографии активиста на доску почета. 

5. Награждение ценным подарком. 

Кроме этого, в МБОУ «СОШ № 60 им. героев Курской битвы» практикуется 

благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов). 

Она заключается в материальной поддержке проведения в школе воспитатель-

ных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных 

форм совместной деятельности воспитательной направленности, 

в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 

педагогических работников. Благотворительность предусматривает публичную 

презентацию благотворителей и их деятельности. 



Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ре-

бенка в МБОУ «СОШ № 60 им. героев Курской битвы» осуществляется по-

средством направления благодарственного письма. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, 

о результатах награждения размещается на стендах в холлах главного здания 

школы и ее филиалов, на сайте школы и ее странице в социальных сетях. 

Рейтинги, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том чис-

ле из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность должны соответст-

вовать укладу МБОУ «СОШ № 60 им. героев Курской битвы», цели, задачам, 

традициям воспитания, их использование должно быть согласовано 

с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного 

воздействия на взаимоотношения в отношении школы. 

3.5. Анализ воспитательного процесса в МБОУ «СОШ № 60 им. героев 

Курской битвы» 
Осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов вос-

питания, личностными результатами обучающихся на уровне основного общего 

образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением 

(при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный 

план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует 

на изучение прежде всего не количественных, а качественных показа-

телей, таких как сохранение уклада образовательной организации, со-

держание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений ме-

жду педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует 

на использование его результатов для совершенствования воспитатель-

ной деятельности педагогических работников (знание и сохранение 

в работе цели и задач воспитания, умелое планирование воспитатель-

ной работы, адекватный подбор видов, форм и содержания совместной 

с обучающимися, коллегами, социальными партнерами деятельности); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное 

развитие — это результат как организованного социального воспита-

ния, в котором образовательная организация участвует наряду 

с другими социальными институтами, так и стихийной социализации 

и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 



Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является дина-

мика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем дирек-

тора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педаго-

гом-психологом, социальным педагогом (при наличии)) с последующим обсу-

ждением результатов на методическом объединении классных руководителей 

или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социа-

лизации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год; 

 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит рабо-

тать педагогическому коллективу. 

1. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является нали-

чие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совет-

ником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педаго-

гом (при наличии)), классными руководителями с привлечением актива родите-

лей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной дея-

тельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирова-

ния и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 

 урочной деятельности; 

 внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 школьного музея. 

Итогом самоанализа воспитательной работы МБОУ «СОШ № 60 им. героев 

Курской битвы» будет перечень выявленных проблем, которые не удалось ре-



шить педагогическому коллективу школы в прошедшем учебном году. Эти 

проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы 

на будущий учебный год. 


